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TEKNOLOGIA ETA BERRIKUNTZA

Lankidetza PROIEKTUETAN

Lankidetzak enpresekin hauekin batera ekin ahal izateko beren
ekoizpen prozesu, produktu diseinu, saiakuntza, egiaztatze, simu-
lazio eta abarreko prozesuek behar litzaketen berrikuntza, hobe-
kuntza eta konponbide prozesuei. Lankidetza egitasmo hauek
aldi berean aurreikusten dituzte irakasleen egonaldiak enprese-
tan, edota alderantziz, enpresetako teknikarienak ikastegietan.

Ikaslan Bizkaia ikastegi publikoen sareak badauzka berezi-
ki prestaturiko instalazio eta irakasleak hainbat ingurune
estrategikotarako, zelan: Automozioa, Energia, Fabrika-
zioa, Sormen industriak eta Automatizazioa.

Beharrizan TEKNOLOGIKOEN
Diagnostikoa (BTD)

Enpresen beharrizan teknologikoen azterketak, hauen lehiakor-
tasuna hobetzen eragin lezaketenak, dela haietan baliabide tek-
nologiko berriak txertatuz, dela produktu diseinuak, kudeaketa,
eta abar.

Planarekin batera txosten oso bat eskaintzen da enpresek
programa hauetan lortu ditzaketen laguntzei buruz eraldaketa
prozesuak finantzatzeko.

INSTALAZIOEN alokatzea eta lagapena

Enpresek Lanbide Heziketako ikastegietako instalazioak eta
baliabide material eta teknologikoak erabiltzeko aukera (ETE
eta mikroETEek bereziki).

TECNOLOGIA E INNOVACION

Colaboraciones en PROYECTOS

Colaboraciones con empresas para acometer proyectos de in-
novacion, mejoras y soluciones de sus procesos productivos,
de disefio de productos, ensayos, verificaciones, simulaciones,
etc. Estas colaboraciones observan también la estancia de
profesorado en la empresa o de los/las técnicos de las empre-
sas en los centros.

La red de centros publicos lkaslan Bizkaia cuenta con ins-
talaciones y profesorado especialmente preparado para los
entornos estratégicos: Automocion, Energia, Fabricacion,
Industrias creativas y Automatizacion.

Diagnodstico de necesidades
TECNOLOGICAS (DNT)

Andlisis de las necesidades tecnoldgicas que pueden incidir en
la mejora de la competitividad de la empresa gracias a la imple-
mentacion de nuevos recursos tecnolégicos, procesos producti-
vos, disefio de producto, gestion, etc.

El plan va acompafiado de un informe de las ayudas a las que la
empresa puede optar para financiar dicha transformacion.

Alquiler y cesion de INSTALACIONES

Posibilidad de disponer de las instalaciones y los recursos mate-
riales y tecnoldgicos de los centros de Formacion Profesional por
parte de empresas (PYMES y microPYMES especialmente).



PRESTAKUNTZA

PRESTAKUNTZA Beharrizanen
Diagnostikoa (PBD)

Analisia, alde batetik, enpresa jakin bateko profesionalek
dauzkaten ezagutza, trebezia eta gaitasunen, eta bestetik,
delako erakundearen etorkizuneko lehiakortasuna bermatzeko
behar izan litzakeenen artean aurkitu litezkeen desoreken
inguruan. Zerbitzua Heziketa Plan baten bidez zehazten
da, eta bertan bereizten dira aurkitutako hobekuntza arloak,
eta hauei ekiteko plangintza, delako enpresaren ezaugarri
zehatzen arabera.

FORMACION

Diagnéstico de n,ecesidades
de FORMACION (DNF)

Andlisis de los desequilibrios existentes entre los conocimien-
tos, habilidades y/o actitudes que poseen los/las profesionales
de una empresa y los requeridos para garantizar la competiti-
vidad de la organizacion a futuro. El servicio se concreta con
un Plan de Formacién donde se detallan las &reas de mejora
detectadas y la planificacion para abordarlas en funcion de las
caracteristicas de la empresa.

— I\
PRESTAKUNTZA Ekinbideak @ Acciones de FORMACION:

Ikas-ekinezko erregimeneko
Lanbide-Heziketa duala

Programaren helburua da gazteei Lanbide Heziketako titulu
bat lortu dezaten aukera eskaintzea, ikastegiaren eta enpre-
saren artean modu partekatuan garatu ohi den ikasketa pro-
zesu baten bidez, eta prestakuntza eta ikaskuntzarako kontra-
tu bereziaren bitartez.

Enpresak pertsona jakin baten prestakuntza prozesuan har-
tzen du parte, dela berau kontratatuz, edota beka bat eskainiz,
bete beharreko lanpostuaren behar zehatzei lotutako Lanbide
Heziketako prestakuntza ziklo bateko ikaskuntza arautua lotuz
enpresan bertan burutzen den ikaskuntza praktikoarekin.

Formacion Profesional Dual
7’ . .
en régimen de Alternancia

La finalidad del programa es posibilitar a los jovenes la obtencion
de un titulo de Formacion Profesional, a través de un proceso
de aprendizaje que se desarrolla de manera compartida entre el
centro de formacion y en la empresa, a través del contrato para
la formacion y el aprendizaje.

La empresa participa en el proceso formativo de una persona a
la que contrata o beca combinando la formacién reglada de un
ciclo formativo de Formacion Profesional vinculado al desempe-
fio que debe realizar, con el aprendizaje practico en la empresa.



Graitasuna Eqlaztatzeko
Egitura

Prozesu honen bidez egiaztatu litzakete beren ezagutzak titu-
lurik gabeko profesionalek, helburu izanik hauek Profesional-
tasun Ziurtagiri bat eskuratzea, edota are Lanbide Heziketa
titulu bat. Ziurtagiri batek adieraziko lituzkeen gaitasun g
egiaztatu ezinean gertatuz gero, delako profesiona
osatu litzake hauek LHko Modulu Katalogoko heziketa modu-
luak jarraituz.

LHko Modulu Katalogoaren Eskainktza

anbide Heziketako Modulu® katalogoak heziketa modulu
Soak eskaintzen ditu eta baita ere, ekoizpen sisteman identi-
aturiko prestakuntza beharrizanei dagozkien Profesionalta-
iurtagiriak. Halakoak edozein pertsonak eskuratu litzake,
2an dabilelarik, edota langabezian baldin badago.

Laguntza Barne Heziketari

ta programa bereziak proposatzen ditugu enpresa jakin
ko enplegatuek prestakuntza berezia eskaini diezaieten
kundeko gainerako profesionalei, aprobetxatuz enpresak
erak dauzkan baliabideak ezagutzaren transferentziarako.

T

-
Nahierako Hezilkeba

etako ikastegiek ikastaro

pertsonalizatuak disei-

'Disposi.&i.vo de Reconocimiento
de la Compe&et«\cia

Proceso por el que profesionales que no disponen de titula-
cion pueden acreditar sus conocimientos de cara a obtener un
Certificado de Profesionalidad e incluso un titulo de Formacion
Profesional. En el caso de no acreditar todas las competencias
que recoge un Certificado, puede completarlas a través de los
maodulos formativos del Catalogo Modular de FP.

Oferta del Catalogo Modular de FP

El catdlogo Modular de Formacion Profesional ofrece médulos
formativos y Certificados de Profesionalidad completos vincula-
dos a las necesidades de cualificacion identificadas del sistema
productivo. Puede optar a ella cualquier persona en activo o en
situacion de desempleo.

Cursos de especial.iz.aci.éh

Oferta de cursos de especializacion en funcién de las nece-
sidades detectadas en los distintos sectores productivos de
bienes y servicios de la CAPV.

Ayudm en la Formacidn interna

Proponemos programas formativos para que el personal de la
empresa imparta formacion al resto de los profesionales de la
organizacidn, aprovechando los recursos propios de la empresa
para la transferencia de conocimiento.

Formoacibn a la carta

Los centros de Formacién Profesional disefian e imparten cur-

de la empresa.




LAN BITARTEKARITZA

Lantokietan prestakuntzan dabiltzan pertsonak

Lanbide Heziketak langileen hautaketa prozesuak hobetzen
laguntzen du, errazten enpresak etorkizuneko profesionalen
ahalmen eta gaitasunak ezagutu ditzan, eta ahalbidetzen
hauek bere beharrizan espezifikoei begira prestatu ditzan.
Horretarako, enpresek hainbat gauza egin litzakete:

Parte hartu, Ikas-ekinezko erregimeneko Lanbide-Heziketa
dualeko programetan, zeinetan enpresak Lanbide Heziketako
ikastegiarekin partekatzen duen profesionalaren prestakuntza
prozesua, gero hau programaren ondoren egoki txertatu ahal
izan ledin enpresako langile moduan.

Praktiketako ikasleak hartu ahal izango dituzte bertan, Lantokiko
prestakuntza zikloetako moduluetan dihardutenak, profesional-
tasun ziurtagirikoetan, edota espezializazio kurtsoetakoetan

Bitartekaritza enplegagarritasun
programetan

Ikastegiek instituzioekin batera dihardute lankidetzan hainbat
programatan profesionalen enplegagarritasuna hobetzea hel-
buru dutenak, hala zelan optimizatzea profesional hauen txer-
tatze egokia antolakundean.

Lehen Aukera Programa. Diru laguntzak eskaintzen ditu, per-
tsona gazte tituludunak, langabezian daudenak, eta aurretiko
lan eskarmentu urria edo batere ez dutenak kontratatzeko.

Lanez Kanpoko Praktikak (Lanbide). Pertsona gazte tituludun
langabezian daudenei zuzenduak, beren lan-esperientzia falta-
rengatik enplegagarritasun arazoak dituztenean.

LAN Poltsa

Ikastegiek Lan Poltsak dauzkate, eta enpresek hauetara jo le-
zakete beren hautaketa prozesuetan, eta hala lortu bete gura
duten lanpostu hartara ondoen egokituko diren giza soslai eta
teknikoak. Hautaketa prozesuak berak ere diseinatzen dituzte.

INTERMEDIACION LABORAL

Personas en formacion en centros de trabajo

La Formacién Profesional ayuda a optimizar los procesos de
seleccion de personal facilitando que la empresa conozca las
capacidades y cualidades de futuros profesionales y que los/las
forme de acuerdo a sus necesidades especificas. Para ello las
empresas pueden:

Participar en los programas de Formacion Profesional Dual en
Régimen de Alternancia, en los que la empresa comparte con el
centro de Formacion Profesional el proceso de formacion del o
la profesional, que después del programa puede insertarse labo-
ralmente en la empresa.

Acoger a alumnado en practicas de los mddulos de Formacion
en Centros de Trabajo de los ciclos formativos, certificados de
profesionalidad y cursos de especializacion.

Intermediacion en programas
de EMPLEABILIDAD

Los centros colaboran con las instituciones en programas que
tienen por objeto mejorar la empleabilidad de los profesionales
y optimizar el proceso de insercion de los y las profesionales en
la organizacion:

Programa Lehen Aukera. Ofrece ayudas econémicas destinadas
para la contratacion de personas jovenes tituladas, en situacion
de desempleo y sin previa o con escasa experiencia laboral.

Practicas no Laborales (Lanbide). Dirigidas a personas jovenes
desempleadas con titulacion, que debido a su falta de experien-
cia laboral tienen problemas de empleabilidad.

Bolsa de TRABAJO

Los centros disponen de Bolsa de Trabajo a las que las empre-
sas pueden recurrir para sus procesos de seleccion, obteniendo
los perfiles técnicos y humanos ajustados al puesto de trabajo.
También disefian procesos de seleccion.



€€ 0 G6 16 8L
IHE VH3N9I4 VIIONY S31 €2
GG €1 961 16 8L
IHE YN3d V1 30 ONINYNLYS S3l 22
0€ 67 00 ¥6 8L
[IH7 39HO0r NVS d4I10 12
€0 65 G6 16 8L
IH1 Y9I 13d3Y d419 02
0l LI 729 76 I8l
IHE VIONNIN S31 61
9% ¥2 109 ¥6 8L
IHg (411) YOI 30 VI¥3713LSOH 3a v13n0S3 (SL1) S3 81
00 88 99 ¥6 oL
IH7 VLIHNNI d41D L)
00 06 90 ¥6 8L
[IH1vY¥NAv4 dd10 9L
0T L2 9G¥ 16 8L
IHE VI VEONY S31 1
€620/ 85 0 9G¥ 76 « L2 09 LS 6 ~'I8L
IHg (9L1) VZLI¥VIVLSO/NIYI13LSOH (S11) Sl vb

eberuobuy

obueing OBAEPIED @
ejoun|

@\é\ @\% a&g&nesea

@ oeqlig
ouex}3-ejelqalowy
ouaqa\

vo\op|e>|ejeg

JEUOISBJOId UQIOBULIOS 8P Soolignd SOfUSo 8p pay
eaJes usoyignd axja}sey OxejeNizeH epiqueT]

e 1 e N

NVISR| (g

Ll €6 L9Y ¥6 1oL
IHTYONVLAYL d410 €1
€% 10 639 76 :'IBL
diiY INTTOHIM a3dO 21
VZ ¥l Y5 76 1L
IHE V10XS3 VZLIYYZYX3N O1¥3a » 0143A VIYYHOY ¥13NIS3 31 ki
2L LS Ty 6 IBL
IHTYOYNIQHNXL d41D 0)
85 £7/80 ¥ v¥ ¥6 1OL
IHE 3ZL8NYST S31 60
G0 €€ €€¥ 76 '1BL
IHT ONVZNdIAYD OITINF 410 80
00 08 20¥ 76 :'IBL
IHT 1Y YYFHH3-YLIIH0T3 ddID L0
79,81 889 76 :'I°L
IHE VIOMST H1 OMVZLINYHHY V13 YMILNYN OMOIWYIE
+ 03W¥39 30 Y¥INOSId ODILNYN d4 30 Y13INOST S3190
L1 12792 ¥6 8L
IIH1vL3193dId d410 S0
9920 81 76 :'IBL
IHT NYNEYYT SYTODIN d4ID 70
0% 8€ L0V ¥6 'IBL
IHg (9L1) YIV)ZIE NOIDOONYLSNOD (SLI) S31 €0
€ 1L 629 ¥6 I8l
IHE IATVILNYYYE S31 20
1620 €29 76 '1BL
IIHTYZLONYO0Z d41D 10

‘sSopepljus seljo A soajuao
soJjsenu  aJjjus uogldeiaoge|od
e|] A sojoaAoad opuesinduul
‘eleyzig ap olols) | us eolgnd
|BUOIS®JO0l4 UoIDBWIO B| Sp 0|0l
-esap |e JINQqIIUoD S Joge| esisanN

‘ueayue usap
-undela 91saq eja ualbalsey ainb
ezjappjue] el ‘znjezjjng 3yen}
-)ya10ad ‘ueapjeun| oyizIg ep
eazjunbe| ueauadelseb uaieoignd
e1aMizoH apiqueT eunzpjuibs aing




Pertsona

txertaketa lantokietan

Insercion en centros de trabajo de personas

IKAS-EKINEZKO
ERREGIMENEKO LH
DUALA

FP DUAL EN REGIMEN
DE ALTERNANCIA

LANBIDE HEZIKETAKO
ZIKLOETAKO
PRAKTIKAK

PRACTICAS DE LOS
CICLOS DE FORMACION
PROFESIONAL

PROFESIONALTASUN
ZIURTAGIRIEN
PRAKTIKAK

PRACTICAS DE LOS
CERTIFICADOS DE
PROFESIONALIDAD

ESPEZIALIZAZIO
KURTSOAK

CURSOS DE
ESPECIALIZACION

Heziketa programa honek bateratzen ditu Lanbide Heziketako ikastegian eginiko prestakuntza eta enpresan
buruturikoa. Aldi berean garatu daitezke biak, edota bata bestearen ondorengo faseetan. Edonola, soilik
enpresan burutzen diren aldietan, jardunaldiaren iraupena ezin izango da luzatu 40 ordutik gora asteko.

Programa de formacion que compatibiliza la formacién en el centro de Formacién Profesional y la empresa.
Puede desarrollarse tanto de forma simultanea como en fases sucesivas. En los periodos de estancia exclu-
siva en la empresa, la duracion de su jornada no podra superar las 40 h semanales.

Derrigorrezko praktika modulua lantokian, Lanbide Heziketako edozein ziklotan ere, izan hau erdi edo
goi mailakoa.

Mddulo de practicas en centros de trabajo obligatorias en cualquier ciclo de Formacion Profesional, bien sea
de grado medio como de grado superior.

Profesionaltasun Ziurtagiri ikasketak egitean lantokietan burutzen den praktika modulua, Lanbide Heziketaren
Modulu Katalogoaren barruan eskaintzen dena, eta zeinen bidez lortu litezkeen profesionaltasun egiaztagiri
ofizialak, gero ekoizpen sistemaren barruan lan ekimen identifikagarri bat garatu ahal izateko.

Mddulo de practicas en centros de trabajo que se realiza al cursar Certificados de Profesionalidad, formacion
perteneciente al Catalogo Modular de Formacion Profesional a través de la cual se puede obtener acredita-
ciones profesionales oficiales para desarrollar una actividad laboral identificable en el sistema productivo.

Ikasleak aldi berean uztartzen ditu Lanbide Heziketako ziklo baten ikasketak eta alor guztiz zehatz eta es-
pezializatu bateko betebeharrak. lkastaro guztiek daukate diseinatua enpresa egonaldi epe bat, betiere labu-
rragoetatik hasi eta luzeagoetara.

El alumno/a compagina el estudio de un ciclo de Formacion Profesional con el trabajo en un campo muy
concreto y especializado. Cada curso tiene un periodo de estancia en la empresa que va de menos a mas.

EPEA ETA IRAUPENA
PERIODO Y DURACION

Ekainetik ekainera.

De junio a junio.

400 ordu gutxi gorabehera, 3 hilabetetan zehar banatuak.
Gehienetan martxoa eta ekaina bitartean. Badira beste-
lako ezohiko data batzuk ere heziketa zikloaren arabera,
baina ikasle gutxiagorendako aukera eskaintzen dute.

Aproximadamente 400 horas repartidas en 3 meses.
Normalmente entre marzo y junio. Hay otras fechas
extraordinarias en funcion del ciclo formativo pero con
disponibilidad de menos alumnos/as.

+ Urteko edozein garaitan.
+ 80 ordu inguru.

+ En cualquier época del afio.
+ Entorno a 80 horas.

Hiru ikasturte. LH Dualeko modalitatean burutuko dira
(ikusi xehetasunak).

Tres cursos escolares. Se realizaran en la modalidad de
FP Dual, (ver caracteristicas).

ENPRESAREN ERANTZUKIZUN ETA BETEBEHARRAK
RESPONSABILIDADES Y OBLIGACIONES DE LA EMPRESA

Kontratu bidezko lotura dago enpresaren eta ikaslearen artean (prestakuntza eta ikaskuntzarako kontratu mota), edota
ikaslearentzako ordainketa erregimen berezia prestakuntza programetara bideratutako beken bidez.

Soldata enpresan lan eginiko orduen arabera.

Enpresak pertsona bat izendatu beharko du arduradun ikastegiko tutorearekin batera zehaztuko dituena ikasleak
enpresa barruan izango dituen lanpostua eta prestakuntza programa.

Ikasleek enpresan egin beharreko lana estu lotuko zaie heziketa zikloak eskaintzen duen profil profesionalari eta bertan
programaturiko espezializazioei.

Hay relacion contractual entre la empresa y el alumno/a (modalidad de contrato para la formacion y el aprendizaje) o
un régimen de compensacion al alumnado mediante becas para los programas formativos.

Némina correspondiente a las horas trabajadas en la empresa.

La empresa debera designar una persona responsable que junto con el tutor/a del centro concretan el puesto de trabajo
y el programa formativo dentro de la empresa.

El trabajo realizado por el alumnado en la empresa debe estar estrechamente relacionado con el perfil profesional del
ciclo formativo y con las especializaciones programadas.

Enpresak arduradun bat izendatu beharko du, eta honek ikastegiko tutorearekin batera zehaztuko ditu ikasleak enpresa
barruan beteko dituen lanpostua eta prestakuntza programa.
Ebaluazioa harrera garaiaren amaieran.

La empresa debera designar un/a responsable que junto con el tutor/a del centro concretan el puesto de trabajo y el
programa formativo dentro de la empresa.

Evaluacion a la finalizacion de la acogida.

2“/ ikas
Bizkaia
ENPRESARENTZAKO ABANTAILAK
VENTAJAS PARA LA EMPRESA

Lanbide Heziketako ikastetxe publikoen sarea
Red de centros publicos de Formacion Profesional

Enpresak berak hartu ahal izango du parte bere profesionalen prestakuntzan eta espezializazioan, eta hala hauen txertaketa prozesua optimizatu.
Gaur egungo esparru akademikoarekin lotu ahal izango ditu bere ekoizpen prozesuak.

Ezagutzen transferentzia bideratu ahal izango du ikastegi-lantegi-ikastegi zirkuituan, kasu batzuetan behintzat enpresaren ezagutzak eguneratzea
ekarriko duena eta hala honetako enplegatu propioak ere aberastea.

Prestakuntzarako kontratu motaren kasuan, enpresak % 100 murriztu ahal izango ditu bere kotizazioaren enpresa kuotak, enpresak 250 behargin
baino gutxiago baldin badauzka, eta % 75 berriz, 250 edo behargin gehiago baldin baditu.

Que la empresa participe en la capacitacion y especializacién de sus profesionales, optimizando el proceso de insercion.

Contactar con el ambito académico actual de sus procesos productivos.

Transferencia de conocimientos centro-empresa-centro que en algunos casos permitira actualizar los conocimientos de la empresa con lo que
conseguira enriquecer su plantilla.

En el caso de la modalidad de contrato por formacion, la empresa se beneficiara de una reduccién del 100% de cuotas empresariales de cotizacion
en caso de que la empresa tenga menos de 250 trabajadores/as y del 75% si tiene 250 0 mas.

Ikaragarri tresna ona da hautaketa prozesu gisa. Praktikak burutu eta gero, enpresak ezin hobeto ezagutu ohi ditu delako pertsonaren gaitasun eta
ezaugarriak, ondoren erabakitzeko berau kontratatu edo ez.

Bere etorkizuneko profesionalak, bere ekoizpen prozesuen propioen berezitasunen arabera trebatu ditzake, eta hala, kontratatzekotan behintzat,
egokitzapen denborak murriztu, hala zelan beharginen hautaketa prozesuen kostuak.

Gaur egungo esparru akademikoarekin lotu ahal izango ditu bere ekoizpen prozesuak.

Ez du batere kosturik enpresarendako.

Es una magnifica herramienta como proceso de seleccion. Después de la realizacion de las practicas, la empresa conoce perfectamente las capa-
cidades y cualidades de esa persona para poder proceder a su contratacion o no.

Puede formar a sus futuros profesionales de acuerdo con las particularidades de sus propios procesos productivos, reduciendo, en el caso de futura
contratacion, el tiempo de adaptacion y los costes de seleccion del personal.

Contactar con el ambito académico actual de los procesos productivos de su empresa.

No supone coste para la empresa.



LANEZ KANPOKO
PRAKTIKAK. Lanbide

PRACTICAS NO
LABORABLES. Lanbide

LEHEN AUKERA
PROGRAMA

PROGRAMA LEHEN
AUKERA

IKASTEGIEN LAN
POLTSA

BOLSA DE TRABAJO DE
LOS CENTROS

ertsona TITULUDUNEN txertaketa lantokian
Insercion en centros de trabajo de personas TITULADAS

EPEA ETA IRAUPENA
PERIODO Y DURACION

ENPRESAREN ERANTZUKIZUN ETA BETEBEHARRAK
RESPONSABILIDADES Y OBLIGACIONES DE LA EMPRESA

ENPRESARENTZAKO ABANTAILAK
VENTAJAS PARA LA EMPRESA

Lanbideren programa, praktiketan dauden pertsona gazteak hartzeko bere barne (18 eta 25 urte bitartekoak),
betiere haiek beren ikasketak amaitu ondoren, izan hauek erdi mailakoak, goi mailakoak, edota profesional-
tasun ziurtagirikoak.

Programa de Lanbide para acoger a personas jovenes (entre 18 y 25 afios) en practicas que hayan finalizado
estudios de ciclos formativos de grado medio, grado superior o certificados de profesionalidad.

Urteko edozein garaitan.
Hiru eta bederatzi hilabete artean.

En cualquier momento del afio.
De tres a nueve meses.

+ Tutorea, pertsona bekadunaren jarduna gainbegiratu beharko duena.

+ Enpresak laguntza beka ordainduko die praktiketan dauden gazteei hauetan diharduten bitartean, eta beka
hauen diru kopurua unean-unean indarrean dagoen Espainiako hileko EAPEAren, ‘Errenta adierazle publiko
eragin anitzaren’ % 80koa izango da gutxieneko.

+ Enpresak Gizarte Segurantzaren Erregimen Orokorrean kotizatuko du praktiketan dauden pertsona hauengatik,
kotizazio kontu kode berezi batean. Ez da kotizatu behar izango balizko langabeziagatik, ezta Soldatak Ber-
matzeko Hondoari ere, edota lanbide heziketarengatik. Edukiko duten babes eremua Gizarte Segurantzaren
Araubide Orokorrari dagokiona izango da, salbu betiere langabeziagatiko babesa

+ Tutor/a que deberéa supervisar el desempefio de la persona becada.

+ La empresa abonara a los jévenes en préacticas una beca de apoyo durante el desarrollo de las mismas cuya
cuantia sera, como minimo del 80% del IPREM mensual vigente en cada momento.

+ La empresa cotizara en el Régimen General de Seguridad Social por estas personas en practicas en un cédigo
de cuenta de cotizacion especifico. No existira obligacion de cotizar por la contingencia de desempleo, asi como
tampoco al Fondo de Garantia Salarial ni por la formacién profesional. La accion protectora sera la correspon-
diente al Régimen General de la Seguridad Social, con la Unica exclusion de la proteccién por desempleo.

Tresna aparta da hautaketa prozesu gisa. Praktikak burutu eta gero, enpresak ezin hobeto ezagutuko ditu delako pertsonaren gaitasun eta ezaugarriak,
ondoren kontratatu edo ez erabakitzeko.

Bere etorkizuneko profesionalak bere ekoizpen prozesuen berezitasun propioen arabera trebatu ditzake, eta hala, kontratatzekotan behintzat, hauen ego-
kitzapen denboraldiak murriztu, zelan beharginen hautaketa prozesuaren kostuak.

Gaur egungo esparru akademikoarekin lotu ahal izango ditu bere ekoizpen prozesuak.

Es una magnifica herramienta como proceso de seleccion. Después de la realizacién de las practicas, la empresa conoce perfectamente las capacidades
y cualidades de esa persona para poder proceder a su contratacién o no.

Puede formar a sus futuros profesionales de acuerdo con las particularidades de sus propios procesos productivos, reduciendo, en el caso de futura con-
tratacion, el tiempo de adaptacion y los costes de seleccion del personal.

Contactar con el ambito académico actual de los procesos productivos de su empresa.

Enpresei laguntzeko programa, pertsona gazteak kontratatu ditzaten (30 urte bitartekoak), erdi edo goi maile-
tako heziketa zikloetan titulatuak, edota profesionaltasun ziurtagiriren bat edukita, langabezian egon, eta lan
esperientziarik ez dutenak beren titulazioarekin zerikusia duten zereginetan. Bi motatakoak dira diru lagun-
tzak jaso litzaketen aukerak: praktiketako kontratua, edo kontratu mugagabeak.

Programa de ayuda a las empresas para la contratacion de personas jovenes (hasta 30 afios) tituladas
en ciclos formativos de grado medio, grado superior 0 que posean algun certificado de profesionalidad
y se encuentren en situacion de desempleo y no cuenten apenas con experiencia laboral en empleos
relacionados con su titulacién. La actuaciones subvencionables van en dos vias: contrato en practicas o
contratos indefinidos.

Epeak, dekretu zehatzaren arabera zabaltzen dira
(azkena martxotik azarora bitartekoa izan zen).
Gutxieneko 6 hilabeteko iraupena (praktiketako kon-
tratuaren kasuan).

Los plazos se abren en funcion del decreto corres-
pondiente (el Ultimo fue de marzo a noviembre).
Minimo 6 meses de duracién (en el caso del contrato
en practicas).

+ Jardunaldi osoa edo partziala (inoiz ez laburragoa unean-unean indarrean ezarria den lan jardunaldiaren % 70 baino).
* Kontrataturiko pertsonaren ikasketa edo heziketa mailari dagozkien lanpostuak.

+ Kontratu hauek enplegu sortze garbia ekarri beharko dute, kontrataturiko pertsona beharrean hasi aurretiko 6
hilabeteetan enpresak batez beste eduki duen behargin kopuru osoaren gainetik. Kontratatzeko garaian, kontratu
berriak igoera ekarri behar du batez besteko horren gainetik.

+ Jornada completa o parcial (nunca inferior al 70% de la jornada laboral establecida).
+ Puestos de trabajo adecuados al nivel de estudios o de formacién de la persona contratada.

+ Deberan suponer creacién neta de empleo sobre la plantilla media total existente en la empresa en los 6 meses
inmediatamente anteriores a la incorporacion de la/s personals contratada/s. A fecha de contratacién, el nuevo
contrato ha de suponer un incremento sobre dicha media.

Kontrataziorako diru laguntzak:

Goi Mailako Heziketa Zikloak (LH I1): 3.250€

Erdi Mailako Heziketa Zikloak (LH I), eta Profesionaltasun Ziurtagiriak: 2.800€

Kopuru hauek %10 haziko dira, 12 hilabeteko kontratuak izanez gero gutxienez, edota emakumeak izanez gero kontratatuak.

Kontratu mugagabeen kasuan, lehen urteko soldata gordinaren % 50 lagunduko da diruz, 6.700€ko muga batez.

Aipaturiko kopuru guztiak % 10 haziko dira emakumeak kontratatzez gerotan.

Kuoten % 50eko murrizketa beti. % 100ekoa ikaslea Gazteentzako Berme Sisteman baldin badago izena emanda. % 75ekoa lanez kanpoko prakliketan egona bada.

Ayudas econdmicas para la contratacion:

Ciclos Formativos de Grado Superior (FP I1): 3.250 €.

Ciclos Formativos de Grado Medio (FP I) y Certificados de Profesionalidad: 2.800 €.

Estas cuantias se incrementaran en un 10%, en el supuesto de contratos de, al menos, 12 meses de duracién o si se contrata a mujeres.

En los contratos indefinidos, se subvencionara el 50% del salario bruto del primer afio, con limite de 6.700 €.

Todas las cuantias descritas se incrementaran un 10% adicional en contrataciones de mujeres.

Reduccion de cuotas del 50% siempre.100% si el alumno/a est4 inscrito en sistema de garantia juvenil. 75% si ha estado en practicas no laborables.

Bizkaiko Lanbide Heziketako ikastegi publikoek lan poltsa eguneratuak dauzkate, ikasketak beren ikastegie-
tan burutu dituzten ikasleekin. Enpresek beren hautaketa prozesuetan jo lezakete poltsa hauetara, hala zelan
ikastegiaren beraren, zein bertako irakasleen, zuzeneko erreferentzietara ere.

Los centros de Formacion profesional publicos de Bizkaia cuentan con bolsas de trabajo actualizadas del
alumnado que ha cursado sus estudios en sus centros. Las empresas pueden recurrir a estas bolsas y refe-
rencias del mismo centro y personal docente en sus procesos de seleccion.

* Informazio hau guztiau orientagarria baino ez da eta jasan litzake aldaketak. * Toda esta informacién es orientativa y esta sujeta a cambios.

Batere ez. Enpresa beti hurbildu liteke informazio eske inongo lotura barik eta batere kosturik gabe.

Ninguna. La empresa puede acudir a solicitar informacién sin ningun tipo de vinculo ni coste.

Behargin hautaketa prozesuen kostuak murriztuko ditu. lkastegiak aukeratuko ditu lanpostu bakoitzerako eta enpresaren ezaugarrietarako egokienak izan
litezkeen ikasleak.

Erreferentziak eskuratu ditu ikasleen trebezia eta gaitasunei buruz.

Reducir los costes en los procesos de seleccion de personal. El centro selecciona a los alumnos y alumnas mas convenientes para el puesto de trabajo y
las caracteristicas de la empresa.

Obtener referencias sobre las habilidades y cualidades del alumnado.





